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CSR 重点课题 2024 主要举措

品质与环境

重点主题 2024年度主要目标 实施状况

品质与环境管理
继续认证 品质管理体系（ISO 9001） 2024年10月接受审核，认证进行中

继续认证环境管理体系（ISO 14001） 2024年10月接受审核，认证进行中

环保举措

有害物质（保管、使用、废弃）管理 
确认2家海外集团公司遵守当地法律法规的情况并予
以改进

产品所含化学物质的管理
确认1家海外集团公司遵守当地法律法规的情况并予
以改进

水管理与排水管理
确认2家海外集团公司遵守当地法律法规的情况并予
以改进

明确温室效应气体排放量、设定削减目标
公开整个集团的温室效应气体排放量，但仅为单一公
司设定削减目标

减少二氧化碳排放量：销售消耗单位2.05 吨及以下 减少二氧化碳排放量：销售消耗单位1.39 吨及以下

环保型产品的销售：销售率 25% 及以上 环保型产品的销售：销售率 24.4% 及以上

减少废物和回收利用：最终填埋率为 1.0% 及以下 减少废物和回收利用：最终填埋率为 1.2% 及以下

关于社会性的举措

重点主题 2024年度主要目标 实施状况

供应链管理 对供应链开展 CSR 调查，排除 CSR 风险
对占采购总额70％的126家公司开展 CSR 问卷调查反
馈结果和本公司需求分数，作为改进活动的基准

多样性与包容性

明确对人力资本的投资情况 计算数值，通知行政部门及 SEI 等相关人员

多样性与包容性 ( 促进女性活跃、任命外国管理人员
等。)

努力创造让女性员工能够发挥积极作用的工作环境等。

促进残疾人就业
未达到法定雇佣率，除了加强常规聘用外，正在考虑
扩大聘用渠道

持续培养具有全球竞争力的员工队伍 持续开展海外人才的培养和培训工作。

工作与生活的平衡 建设和促进 " 充满活力的职场" 和 "工作与生活的平
衡 "

加大力度引进有助于兼顾工作与生活的制度

人权举措 尊重人权的相关举措（实施人权 DD）
对日本国内外的203家主要供应商（采购额排名靠前
约70%）实施

职业安全与卫生

通过降低事故风险的相关活动，创造安全的工作场
所

继续开展提高物流仓库安全水平的活动

零工伤事故（伤害事故），减少涉及叉车和公司车辆
财产损失的事故

继续开展防止公司车辆事故的启蒙和教育活动

高层管理人员推广安全活动，持续开展安全巡逻
重新构建加强安全管理活动的体制，加强与母公司的
合作，继续实施安全对策

对社会的贡献 完善与社会贡献活动相关的方针和制度
完善社会贡献活动的方针和制度，明确 “日本国内社
会贡献” “支援发展中国家” “环境保护” 的方针和推
进公司内部相关体制建设
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管治

重点主题 2024年度主要目标 实施状况

合规

遵守产品安全相关法律法规
公司内部制定电气用品安全法的应用标准，以杜绝违
法

加强制度建设，将成本适当地转嫁给客户
开展有关价格谈判的员工教育（在线学习），向客户发
送议价函

实施合规培训 各级别开展合规培训，作为重点培训。

提高对内部和外部使用的举报系统的认识
扩充内部举报窗口，张贴宣传海报以及在公司内部推
广内部举报结果

风险管理

制定 BCP、构建 BCM 筹建横滨灾难恢复站点

网络安全对策 加强远程访问限制，调整管理员账户限制

持续开展信息安全培训 开展2024年度版 信息安全在线学习

编制重大灾害和传染病控制手册
根据各项方针及演习结果，调整灾害应对指南和传染
病对策指南

持续开展安全出口管制教育
增加内容并继续实施安全保障出口管制的相关教育

（在线学习）

来自外部的评价

EcoVadis

我们集团自2020年起持续接受独立外部机构 EcoVadis* 开展的可持续发
展评估，并不断利用这些评估结果来改进我们的工作。
在2024年的评估中，在全球各行业公司中，我们对可持续发展的承诺得到
了认可，并荣获了 “承诺徽章（Commitment Badge）”。这标志着我们集
团在推动可持续发展的倡议方面取得了稳步进展。
我们真诚地接受这一评估结果，并以此为激励，进一步加强我们在企业社
会责任（CSR）方面的工作。我们将继续努力实现持续改进，旨在成为一
家赢得利益相关者更大信任的公司，并为社会的可持续发展做出贡献。

* EcoVadis 是一家国际企业可持续发展评估机构，其评估方法符合联合国全球契约、全
球报告倡议组织 (GRI) 和 ISO26000 等国际 CSR 标准。

* 2025 年评估正在审核中。


