
2023年度 TECHNO ASSOCIE 集团人权尽职调查 

 

根据联合国“工商企业与人权指导原则”和经济产业省“负责任供应链尊重人权
指南”，TECHNO ASSOCIE 集团建立了实施人权尽职调查（以下简称“人权 DD”）
的制度，并从 2022 年度起在这一制度的基础上开始实施人权 DD，以确保本公司
集团内部人权得到尊重。 
实施概要如下。 
 
 
■调查期间 
 2023年 7月～9 月 
 
■调查公司数 
 TECHNO ASSOCIE 和日本国内外集团公司的供应商  218家 
 
■调查项目、内容 
 本次调查的重点为雇佣童工、强迫劳动和移民劳动问题。 
⚫ 没有雇佣童工（未满 15岁的劳工）的情况 
⚫ 没有强迫劳动（限制劳工行动、预借款、强制公司内部存款等）的情况 
⚫ 遵守关于雇佣移民劳工相关的公司规定（不得让劳工承担录用手续费等、护

照等不得由公司保管、以劳工能够理解的语言签订雇佣合同等） 
 
■调查结果 
根据调查结果，未发现与雇佣童工和强迫劳动相关的风险。另一方面，关于移
民劳动，部分项目可能需要改正，我们将继续与相关项目的人权 DD实施者进行
对话，督促他们采取措施消除风险，并检查其落实情况。 

 
■今后的发展方向 
今后我们也将继续实施并强化人权尊重措施，构建负责任的供应链，实现可持
续发展。 

 


